






 
 
 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

RUMAH SAKIT PARU 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : Drs. BAHRUDIN YULIANTO 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Rumah Sakit Paru Jember 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. SIGIT KUSUMA JATI, M.M 

Jabatan : Plt. Direktur Rumah Sakit Paru Jember 

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

             

                      Jember, 29 Januari 2021 

Pihak Kedua. 
Plt. DIREKTUR RUMAH SAKIT PARU 

JEMBER 
 
 
 
 

 
dr. Sigit Kusuma Jati, M.M 

Pembina 
NIP.  19670314 200604 1 008 

 

Pihak Pertama. 
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

RUMAH SAKIT PARU JEMBER 
 
 
 
 
 

Drs. Bahrudin Yulianto  
Penata Tingkat I 

NIP.  19640725 198802 1 002 

 
  



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

RUMAH SAKIT PARU JEMBER 

 

No Sasaran  Indikator  Kinerja  Target 

1 Meningkatnya pelaksanaan sistem 

manajemen keuangan dan 

ketatausahaan. 

 

a. Jumlah dokumen 

perencanaan perangkat 

daerah 

9 dokumen 

b. Jumlah dokumen capaian 

kinerja 

4 dokumen 

c. Jumlah dokumen evaluasi 

kinerja 

4 dokumen 

d. Jumlah laporan pembayaran 

gaji dan tunjangan 

12 laporan 

e. Jumlah laporan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

12 laporan 

 
 

f. Jumlah dokumen keuangan 

SKPD 

2 dokumen 

  g. Jumlah laporan keuangan 12 laporan 

  h. Jumlah laporan adminitrasi 1 laporan 

 
 

i. Jumlah laporan presensi 

pegawai 

12 laporan 

 
 

j. Jumlah pengadaaan pakaian 

dinas 

327 paket 

 

 

k. Jumlah laporan pendidikan 

dan pelatihan pegawai 

berdasarkan tugas dan 

fungsi 

1 laporan 

  l. Jumah paket pengadaan 5 paket 

  m. Jumlah Laporan 1 laporan 

  n. Jumlah mebel 2 set 

  o. Jumlah pengiriman dokumen 1 paket 

 

 

p. Jumlah penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

12 bulan 

 
 
 



 

 
 
 
 

No Sasaran  Indikator  Kinerja  Target 

  q. Jumlah Jasa 5 paket  

 
 

r. Persentase indikator RS 

yang mencapai target 

75 persen 

 

 

s. Jumlah fasilitas kesehatan 

yang direhabilitasi/ dilakukan 

pemeliharaan 

3 paket 

    

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Rp.       13.403.750,00 APBD 

2 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Rp.         3.886.000,00 APBD 

3 Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Rp.         5.122.500,00 APBD 

4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Rp.19.339.023.000,00 APBD 

5 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Rp.     308.479.000,00 APBD 

6 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Rp.         6.307.000,00 APBD 

7 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Rp.         7.200.000,00 APBD 

8 Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

Rp.         4.750.000,00 APBD 

9 Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Disiplin Pegawai 

Rp.         9.400.000,00 APBD 

10 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 

Atribut Kelengkapannya 

Rp.     156.960.000,00 APBD 

11 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

 

Rp.       50.750.000,00 APBD 



 

 

 

 

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

12 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp.       72.909.350,00 APBD 

13 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Rp.         4.600.000,00 APBD 

14 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp.       11.200.000,00 APBD 

15 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Rp.     430.080.000,00 APBD 

16 Pengadaan Mebel Rp.       58.200.000,00 APBD 

17 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.         3.000.000,00 APBD 

18 Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Rp.     435.822.400,00 APBD 

19 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan, Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Rp.       11.800.000,00 APBD 

20 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Rp.       50.650.000,00 APBD 

21 Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

Rp.  8.171.652.530,00 FUNGSI 

ONAL 

22 Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Fasilitas Kesehatan Lainnya 

Rp.     614.200.000,00  APBD 

 Jumlah Rp 29.769.395.530,00  

 
 
 

Pihak Kedua. 
Plt. DIREKTUR RUMAH SAKIT PARU 

JEMBER 
 
 
 

 
 

dr. Sigit Kusuma Jati, M.M 
Pembina 

NIP.  19670314 200604 1 008 
 

Pihak Pertama. 
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 
UPT RUMAH SAKIT PARU JEMBER 

 
 
 
 
 

Drs. Redi Indra Karjawan., MM  
Pembina 

NIP.  19660209 198702 1 002 

 

 
 

Pihak Pertama. 
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 

RUMAH SAKIT PARU JEMBER 
 
 
 
 
 

Drs. Bahrudin Yulianto  
Penata Tingkat I 

NIP.  19640725 198802 1 002 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KASI UKM DAN LITBANG 

RUMAH SAKIT PARU JEMBER 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. akuntabel 

serta berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : dr. SIGIT KUSUMA JATI, M.M. 

Jabatan : Kasi UKM dan Litbang Rumah Sakit Paru Jember 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. SIGIT KUSUMA JATI, M.M 

Jabatan : Plt. Direktur Rumah Sakit Paru Jember 

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

             

                      Jember, 29 Januari 2021 

Pihak Kedua. 
Plt. DIREKTUR RUMAH SAKIT PARU 

JEMBER 
 
 
 

 
 

dr. Sigit Kusuma Jati, M.M 
Pembina 

NIP.  19670314 200604 1 008 
 

Pihak Pertama. 
KASI UKM DAN LITBANG 

RUMAH SAKIT PARU JEMBER 
 
 
 
 

 
dr. Sigit Kusuma Jati, M.M.  

Pembina 
NIP.  19670314 200604 1 008 

 
  



 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KASI UKM DAN LITBANG 

RUMAH SAKIT PARU JEMBER 

 

No Sasaran  Indikator  Kinerja  Target 

1. Meningkatnya Koordinasi,  

Fasilitasi Kegiatan UKM dan 

Kelitbangan Serta Pelaksanaan 

Informasi Data 

a. Jumlah kegiatan promosi dan 

preventif di dalam dan luar 

gedung RS Paru Jember 

2 kegiatan 

b. Jumlah pemberian informasi 

data dan informasi PPID  

40 informasi 

data 

c. Jumlah sampling kepuasan 

masyarakat sesuai standar 

1100 

sampling 

d. Jumlah tindak lanjut 

penyelesaian keluhan pasien  

35 keluhan 

  
 

 
 

 Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

Rp.    3.209.080.260,00 FUNGSI 

ONAL 

 Jumlah Rp.    3.209.080.260,00  

 
 

Pihak Kedua. 
Plt. DIREKTUR RUMAH SAKIT PARU 

JEMBER 
 
 
 

 
 

dr. Sigit Kusuma Jati, M.M 
Pembina 

NIP.  19670314 200604 1 008 
 

Pihak Pertama. 
KASI UKM DAN LITBANG 

RUMAH SAKIT PARU JEMBER 
 
 
 
 
 

dr. Sigit Kusuma Jati, M.M.  
Pembina 

NIP.  19670314 200604 1 008 

 



 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KASI PELAYANAN MEDIS 

RUMAH SAKIT PARU JEMBER 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. akuntabel serta 

berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : dr. DINA RUSDIANA, M.Si. 

Jabatan : Kasi Pelayanan Medis 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : dr. SIGIT KUSUMA JATI, M.M. 

Jabatan : Plt. Direktur Rumah Sakit Paru Jember 

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

             

                      Jember, 29 Januari 2021 

Pihak Kedua. 
Plt. DIREKTUR RUMAH SAKIT PARU 

JEMBER 
 
 
 

 
 

dr. Sigit Kusuma Jati, M.M.  
Pembina 

NIP.  19670314 200604 1 008 

Pihak Pertama. 
KASI PELAYANAN MEDIS 

RUMAH SAKIT PARU JEMBER 
 
 

 
 
 

dr. Dina Rusdiana, M.Si. 
Penata Tingkat I 

NIP.  19780216 200801 2 012 
 
  



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KASI PELAYANAN MEDIS 

RUMAH SAKIT PARU JEMBER 

 

No Sasaran  Indikator  Kinerja  Target 

1 

 

Meningkatnya kuantitas dan kualitas 

pelayanan kesehatan yang 

dibutuhkan masyarakat secara 

paripurna. 

a. Jumlah Kunjungan Pasien 

Rawat Inap dalam 1 tahun 

4.000 

b. Jumlah pelayanan 

spesialistik yang tersedia 

10 

c. Jumlah Indikator Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) di 

lingkup pelayanan medis 

yang dianalisis 

54 

indikator 

d. Jumlah Indikator Mutu 

Pelayanan Rumah Sakit 

yang dianalisis 

18 

indikator 

e. Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) rata-rata di 

lingkup pelayanan medis  

85,5% 

    

 Kegiatan Anggaran Keterangan  

1 Pelayanan dan Penunjang 

Pelayanan BLUD 

Rp.  17.739.267.210,00 FUNGSI 

ONAL 

2 Pengadaan Sarana di Fasilitas 

Layanan Kesehatan 

Rp.    9.396.549.000,00 APBD 

3 Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat 

Penunjang Medik Fasilitas 

Layanan Kesehatan 

Rp.    1.385.800.000,00 APBD 

 Jumlah RP. 28.521.616.210,00  

 
 
 

Pihak Kedua. 
Plt. DIREKTUR RUMAH SAKIT PARU 

JEMBER 
 
 
 

 
 

dr. Sigit Kusuma Jati, M.M.  
Pembina 

NIP.  19670314 200604 1 008 

Pihak Pertama. 
KASI PELAYANAN MEDIS 

RUMAH SAKIT PARU JEMBER 
 
 

 
 
 

dr. Dina Rusdiana, M.Si. 
Penata Tingkat I 

NIP.  19780216 200801 2 012 
 


